Le Contrat de Riviere Senne engage

Un(e) chargé(e) de projet Inondations (M/F/X)
(Temps plein)

Description de I’ASBL

Le Contrat de Riviere Senne (CR Senne) est une association qui a pour objectif général de protéger,
restaurer et valoriser la qualité de nos ressources en eau en équilibre avec les activités humaines sur
le sous-bassin de la Senne.

Le siége de I’ASBL est situé a Clabecq (Tubize)

Plus d’infos : http://www.crsenne.be

Contexte

Le CR Senne et ses partenaires menent depuis de nombreuses années des actions de lutte et de gestion
des inondations sur le bassin. Fin 2023, le SPW et les contrats de riviere wallons ont signé une
convention de coopération horizontale pour favoriser le développement de la culture du risque
d’inondation et de projets visant a améliorer la résilience du territoire face aux inondations, qui
renforcera donc les actions développées dans ce domaine sur le territoire du CR Senne.

Description du poste

- Entant que chargé(e) de projet « inondations », vous assurerez la mise en ceuvre de la
convention citée ci-dessus sur le territoire du CR Senne, en coordination avec le SPW, le
coordinateur de projet wallon et I’équipe du CR Senne. En particulier :

1. Vous apporterez un soutien aux Communes, qui dans le cadre de la subvention
« résilience », ont 'opportunité de déposer un ou plusieurs projets destinés a réduire le
risque d’inondation et de dommage. Ce sera la mission prioritaire de cette convention
dans les mois qui suivront I'engagement.

2. Vous aurez en charge 'organisation et I'animation du Comité Technique du Sous-Bassin
Hydrographique de la Senne en vue d’assurer le suivi des Plans de Gestion des Risques
d'Inondations 2022-2027.

3. En collaboration avec les autres Contrats de riviére, vous contribuerez a développer et
organiser des actions de communication destinées a développer la culture du risque par
I'information et la sensibilisation des acteurs. Le cas échéant a informer/former les
riverains mais aussi les professionnels sur différentes thématiques associées a la réduction
de la vulnérabilité des habitations.

4. En collaboration avec les autres Contrats de riviere, contribuer au développement et a la
promotion d’un guide pratique pour encadrer les riverains dans la réalisation d’un auto-
diagnostic de leur habitation en vue d’identifier les aménagements qu’il serait utile de
réaliser pour réduire le risque de dommage a leur habitation en cas d’inondation.

- Votre poste sera basé a Clabecq avec des déplacements sur le territoire du CR Senne.


http://www.crsenne.be/

Votre profil

Dipléme : titulaire d’'une formation de base d’'un minimum de 300 h en environnement

comme par exemple un diplome de bachelier ou master en gestion de I'environnement, en
agronomie ou bioingénieur, ou le cas échéant d’une formation ou expérience probante eu
égard aux missions prévues.

Bonne connaissance du fonctionnement naturel d’un cours d’eau et des phénomenes
d’inondation.

Tres bonnes capacités rédactionnelles (écriture de projets, de comptes-rendus, d’articles de
vulgarisation...).

Facilité en communication orale et vulgarisation.

Compétence en animation de réunion.

Capacité d’écoute attentive, d’interagir dans un groupe, communication bienveillante et
recherche de solutions.

Aisance d’utilisation de la suite Office dont Excel, Word, Teams et Powerpoint, ainsi que la suite
bureautique de Google.

Etre en possession du permis B et disposer d’un véhicule. Remboursement des frais kms pour les
missions.

Aptitudes complémentaires pouvant constituer un atout :

Connaissance du territoire concerné et des acteurs de I'eau

Connaissance du fonctionnement des pouvoirs locaux

Connaissances en urbanisme et aménagement du territoire

Connaissances en construction et conception de batiment

Tres bonne capacité en lecture de carte et bonnes connaissances en systéme d’information
géographique.

Expérience en gestion de projet, organisation de réunions

Expérience du milieu associatif

Bonne connaissance de la notion de « gestion intégrée » des cours d’eau
Connaissances en hydrologie, hydraulique, hydrogéomorphologie, gestion de crise
Bonne compréhension des cartes de I'aléa inondation

Bonne connaissance et compréhension des référentiels inondation

Vos compétences :

Vous souhaitez contribuer a faire face aux enjeux majeurs liés aux inondations en Wallonie.
Vous avez des facilités de contact et de communication.

Vous étes capable de travailler a la fois en équipe, de participer a une dynamique de groupe,
d’animer un réseau de partenaires, mais aussi de travailler de maniere autonome.

Vous étes dynamique, rigoureux(se), organisé(e), structuré(e), polyvalent(e).

Vous avez le sens des responsabilités et de la gestion des priorités.

Vous avez un esprit de synthese.

Vous acceptez, dans certaines circonstances, d’étre disponible en dehors des horaires classiques
(possibilité de réunions ou évenements en soirée ou le week-end).

Nous vous offrons



Une fonction riche en défis et en responsabilités, trés variée (terrain, bureau, réunions...) offrant de
réelles opportunités d’épanouissement professionnel dans un environnement aux valeurs humaines
fortes, au coeur d’une équipe soudée et dynamique.

Contrat a durée indéterminée conditionné a la reconduction de la subvention annuelle.
Régime de travail : temps plein (38h/semaine).

Salaire : selon les baremes de la commission paritaire 329.02 00-04.00.

Avantages : octroi de chéques-repas, intervention dans les frais de déplacement, prime de fin
d’année sectorielle.

Lieu d’occupation de travail : Place Josse Goffin, 1 a 1480 Tubize (Clabecq).

Procédure de recrutement

Merci de faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre de motivation pour le 9 février 2024 au
plus tard, par email uniquement, a I'adresse recrutement@crsenne.be a I'attention de Monsieur
Christian Fayt, Président.

Un test écrit aura lieu le 19/02/2024 pour les candidats sélectionnés.

Un entretien oral aura lieu le 23/02/2024 en matinée pour les candidats retenus a la suite du test
écrit.

Contact

Caroline De Jonghe

Coordinatrice

Contrat de Riviére Senne ASBL

Place Josse Goffin 1 - 1480 Tubize —02/355.02.15 - recrutement@crsenne.be

Entrée en fonction souhaitée le 4 mars 2024.


mailto:recrutement@crsenne.be

